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打造“一带一路”高职国际化品牌，培养沿线

国家智能制造领域人才-以上海电子信息职业技术

学院“中泰申谷学院”项目为例

上海电子信息职业技术学院

摘要：为了积极响应与落实“一带一路”国家倡议，建立和加强

沿线各国互联互通伙伴关系，增进沿线各国人民的人文交流与文明互

鉴，开展了与泰国共建“中泰申谷学院”。依托泰国民武里技术学院，

培养工业机器人技术专业泰国学生，经过三年建设，目前已有三届共

68 名泰国学生就读“中泰申谷学院”。其中 23 名学生已经毕业，达到

了预期的效果，起到了中泰合作办学初衷。通过三年的办学，逐步将

“中泰申谷学院”建设成服务泰国中资企业和泰国本土企业，集学历

教育、语言与职业培训，来华外国留学生培养的合作办学品牌机构。

关键词：一带一路，国际交流，职业教育，中泰申谷学院，工业

技术

一、“中泰申谷学院”项目实施背景

上海作为新时代改革开发排头兵，创新发展先行者，各项事业走

在全国前列，作为地处祖国东部沿海地区经济最发达的国际大都市的

上海电子信息职业技术学院努力与全国各地职业院校同舟共济，推动

“一带一路”建设走深走实，走向路路相连、美美与共的光明未来的

理念，经过中泰双方不懈努力，2019 年 5月，上海电子信息职业技术

学院与泰国曼谷职业教育中心合作成立“中泰申谷学院”。为服务“一

带一路”倡议，精准对接“泰国 4.0”战略，泰国职业教育多元化需

求，以汉语和文化为基础，以工业机器人技术一流专业为依托，形成

以“语言+文化+专业+产业”的培育理念打造以人文互通、专业技能、
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资源建设、产教协同 “四位一体”泰国留学生培养模式，培养具备良

好人文素养、 扎实技术技能本土人才，建设目标是将申谷学院建设成

服务泰国中资企业和泰国本土企业，集学历教育、语言与职业培训，

来华外国留学生培养的合作办学品牌机构。

图 1中泰申谷学院牌匾

图 2 2019 年 5 月 14 日“中泰申谷学院”揭牌

二、“中泰申谷学院”项目主要做法

（一）建立保障工作机制

通过机构做好中间联络和对接工作。中泰双方通过唐风国际教育

集团作为合作媒介，积极准确将双方合作内容精准对接。

成立中泰双方教学委员会，成员由泰方曼谷职业教育中心、合作

院校民武里技术学院以及上海电子信息职业学院、唐风国际教育集团
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组成的“上海电子-民武里-唐风”合作群，保证在教学工作中任何问

题可以实时得到反馈、跟进、处理。保证双方合作顺利进行。

（二）落实培养目标，保障培养质量

2019 年 10 月，中泰申谷学院第一届留 23名学生来华学习，由于

疫情原因，2020 年 10 月第二届 30 名学生和 2021 年 10 月第三届 15

名学生在线进行学习。针对在线学习，进行了遴选优秀教师作为授课

教师，通过线上教学，使泰国学生在泰国通过对方教师协助，可以得

到良好的学习效果。

（三）定期赴华进行学习

服务“一带一路国家”，使学生和教师更多的了解中国文化，进一

步加深专业课程学习，学生来华进行学习 1 个学期。这也是体现国际

化培养的重要举措。通过学习使学生不仅学习到了课程要求的专业知

识，同时与中国的学生和教师进行交流，从中体会到中华文化的博大

精深，为后续学生毕业就业还是继续深造会起到积极的促进作用。

三、成果成效

（一）招生过程已制度化

目前，已连续招收 3届共 68 名泰国留学生，就读于上海电子信息

职业技术学院机械与能源工程学院工业机器人技术专业。同时，中泰

双方师生保持互访交流，开展专业建设和文化交流，努力实现智能制

造领域人才培养国际化新模式。

通过中泰双方从 2018 年 10 月开始双方以学生训练营的形式进行

了交流，拉开了中泰职业教育合作和文化交流的序幕。后续通过多次

沟通到 2019 年 5 月“中泰申谷学院”揭牌，再到同年 9月份招收第一

届 23名泰国学生。双方合作高效、务实，2021 年暑假这批学生已经
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顺利毕业，按照中方规定取得了专业课程和中文等级考试成绩，按照

毕业条件授予中方毕业证书，标志着中泰联合办学取得成功。

图 3 2019 年泰方学生赴华进行学习

图 4 泰方学生进行工业机器人操作实训

（二）输出中华文化

通过合作有利于提高泰国职业院校教学水平，提高师生汉语语言

能力。通过国际办学，两校在课程共建、师资培训、技术交流等方面

有更深层次的合作。利用“互联网+”、“智能+”等平台初步探索疫

情背景下在线教学，尝试制作仿真或开拓平台。疫情背景下在线教学，

特别是针对高职制造类专业、实操类课程在线教学的难度，解决线上

教学问题并取得突破。

在随后的 2020 年和 2021 年持续进行了招生，使得这一项目继续

按照预期进行。尤其疫情期间，仍在平稳招生、运行，充分体现了两

国国家倡议在职业教育领域的实际需求。在中泰双方的共同努力下，
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一定能够开创中泰职业教育领域合作的新篇章。将“中泰申谷学院”

打造成为具有国际影响力的国际合作范本，造福两国学生。

图 5 中方教师在进行中文语言课程授课

（三）办学模式突显品牌

1.师资队伍专业化发展方面。承担“中泰申谷学院”的专任教师

能力不断提升，是保障项目开展的基础。中方师资团队荣获市级教师

教学创新团队、荣获 2019 年全国职业院校技能大赛教师教学能力比赛

奖项，实训基地还是工业机器人 1+X 试点基地等作为项目保障。同时，

还成立了专师资团队，开展联合教育互动，共同制订人才培养方案、

课程内容。
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图 6 中泰双方教师共同开展教研活动

2. 中华文化挖掘。系统设置中华文化课程体系，邀请文化传承人

和大国工匠等传承中华文化、讲述制造业史，同时师资了解跨国文化，

实现互鉴、互容、互通。

图 7 在中方进行中华文化课程学习

3. 探索和培养留学生的管理队伍。尝试配备泰语、英语、心理学

专业留学生管理人员。 同时，招募志愿者，营造语言环境、服务泰国

学生。

4. 培养理念逐渐清晰。通过三年探索和实践，形成了“语言+文化

+专业+产业”的培养模式。着眼于泰国及其他“一带一路”沿线国家

的合作交流，面向高端装备等先进制造业，培养熟悉中国国情和社会

文化，促进中泰友谊发展，从事自动化成套装备中工业机器人现场安
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装、调试维护、初级系统集成等生产技术工作，以及工业机器人等自

动化设备销售和售后服务工作，具有较强综合职业能力和可持续发展

的高素质技术技能国际人才。

图 8 在中方实训室进行实践学习

四、经验总结

（一）“中泰申谷学院”项目成功主要因素

1.要深入了解“一带一路”沿线国家对本土人才需求，这个过

程可以通过中间的国际教育机构，驻华领事馆等进行咨询，为进一步

进行国际教育项目精准合作起到至关重要的作用。

2.要选择对方合适的具有深厚办学历史的高职院校或应用型本

科院校作为合作载体，通过中间机构了解对方合作意愿，选择愿意进

行国际办学的学校和对口的专业。

3.国内高职院校要有国际办学经验，合作专业要办学底蕴深厚，

能够输出课程，用英语或中文授课的教师。要培养和建立一支热爱国

际教育的专任教师队伍。

4.要建立联合工作领导小组，针对中间出现的教学、赴华学习

以及双方领导互访列入工作计划，定期召开工作会议，解决和协调办

学中的问题，保障合作项目良性运行。
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（二）案例存在的不足与下一步的举措

1.目前仅限于泰方学生赴华进行一个学期的学习，还没有中方学

生赴华制度。因此后续建设中，要逐步推进中方学生与泰方学生交换

生项目（一般不超过 12 个月）。以及短期游学项目（不超过 3 个月）。

2.语言原因，双方日常双交流存在一定困难。后续，根据工作需

要招聘泰语言专职教学秘书。以及每年选派 1-2 名专任教师赴泰国合

作院校进行 1 学期学习交流活动，更深的了解泰国学生，便于回国后

开展对外教学任务。

3.由于中泰学生不是连续在华学习，目前没有形成一定规模的办

公设施。所有的场地，都是利用目前的教学设施。通过进一步开拓“海

上丝绸之路”沿线国家”、“一带一路”重要补充部分的“中巴经济走

廊”沿线国家以及“一带一路”西线霍尔果斯口岸一路向西至欧洲沿

线国家，开拓智能制造人才本土化培训项目，使中外合作项目持续进

行，遴选热衷于对外进行教学和实践的教师，使中外合作办学、项目

开展能够不断线持续开展，便于进行规模化进行开展中外合作办学业

务。

4.疫情期间，授课目前通过教师录屏，对方教师组织听课，没有

达到实时授课。后续，有条件进行“沉浸式”教室建设，达到中泰双

方教师或者与其他“一带一路”国家合作时可以实时授课、共享课堂，

对保证质量具有一定的保障作用。

五、推广应用

“中泰申谷学院”从 2018 年一开始的中泰学生交流活动到 2019

年 5月双方建立“中泰申谷学院，到目前连续三年的建设，已步入正

轨，期间，双方进行多次学生授课、赴华学期安排、中文等级考试、
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毕业标准等进行了一系列的磋商和会谈，最后达成一致。说明我国职

业院校开展对外技术技能人才培养适合“一带一路”沿线国家的需要

的。在这个过程中，总结了一系列的制度、规章、条款，这些成功的

做法适合国内所有有志于从事和服务“一带一路”国家，输出我国先

进的职业教育理念、高端技术技能，在国内或国外建设国际学院，开

展交换生（双方职业院校学生互换，在各自国家学校游学不超过 12

个月）项目，接受“一带一路”沿线国家职业院校学生赴华进行 3+2

专科职业本科连读（所在国读 3年，赴华 2 年，达到要求获双方毕业

证书和学位证书）或 0+1+3（所在国招收学生直接赴华，在中国进行 1

年学语言，3 大专学习，达到要求获双方毕业证书）、0+1+4（所在国

招收学生直接赴华，在中国进行 1 年学语言，4 职业本科学习，达到

要求获双方毕业证书和学位证书）。

总之，经过 3 年多的探索和实践，“中泰申谷学院”的成功做法具

有可复制、易操作、便于在全国高职院校和应用型本科高校进行推广

价值。
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