
2022 年 1+X 试点工作方案

一、工作机构

上海电子信息职业技术学院成立于 1960 年，是一所隶属于上海

市教委，以高等职业技术教育为主体的全日制普通高等职业院校。学

校先后被评为“国家示范性高等职业院校建设计划”骨干高职院校、

国家优质专科高等职业院校、上海一流专科高等职业教育建设立项单

位、上海市示范性高等职业技术院校、上海市职业教育先进单位、上

海市依法治校示范校。学校荣获有“2012 年全国职业院校魅力校园”、

“全国社会扶贫先进集体”、“第四届黄炎培职业教育优秀学校奖”。

为加强领导，落实落细“1+X”工作，学校成立“1+X 证书试点工作

领导小组”，由校领导，教务处、二级学院负责人担任小组成员，小

组办公室设在教务处，主要负责 1+X 证书试点工作重要制度措施的制

定、协调和决策，全面领导 1+X 证书试点工作的组织实施。

二、工作机制

为了确保 1+X 证书试点工作机构正常有序运行，上海电子信息职

业技术学院建立“1+X”证书制度管理办法，明确试点工作机构中各

成员工作职责和具体任务，统筹推进本校试点工作，以学校的管理制

度为基础，教务处在“1+X”证书试点工作中起到牵头、协调和管理

作用，具体工作由参与试点专业的二级学院承担；建立二级学院的

1+X 证书管理制度，并组织具体实施，切实将工作职责、任务分解落

实到位。 同时，参加“1+X”证书试点的专业，必须制订试点工作方



案，内容涉及人才培养方案修订、教师培养、学生培训、考试工作安

排以及实训资源、课程资源建设、试点经费等，并及时将方案向教务

处报备。

1、教务处总体负责制

教务处作为 1+X 试点工作总负责部门，主要职责是认真贯彻落实

职教 20条和 1+X 证书制度试点方案的总体部署，做好试点工作的整

体规划与决策、宏观指导与协调，对校内职业技能等级证书的落地实

施工作负责监督管理评价。

2、二级学院职责

（1）做好专业教学标准和职业技能等级标准的对接，全面梳理、

科学定位，以职业教育培养培训并重的新理念，重构“1”与“X”深

度融合的人才培养方案，优化课程设置和教学内容。

（2）与行业有影响力的企业深度合作，建设产教融合实训基地，

做到专业教学实训资源与培训考核资源共建共享。

（3）组织专业教师参加 1+X 试点师资培训，获取相应的培训证

书；组织专业学生积极参与试点培训及考证。

3、专家顾问委员会例会制

专家顾问委员会成员由培训评价组织、龙头企业专家组成，建立

例会制度，为 1+X 试点工作建设提供咨询和建议，指导试点工作的具

体实施。

4、组织监督、管理与服务机制

建立健全学院职业技能等级证书的监督、管理与服务机制。按照



教育行政部门和职业教育指导专家委员会对职业技能等级证书有关

工作的指导要求开展工作，随时接受抽查和监督。对学院培训质量进

行监测和评估，并接受相关主管部门、培训评价组织、学校、社会、

学生、家长等的监督评价。

三、工作基础

1、在开展申报试点之前，各个二级学院组织相关负责教师学习

相关 1+x 证书的内涵、证书试点培训条件，确保达到试点基础条件。

2、进一步深化和推进三教改革，进行育训结合，学校围绕育训

结合，书证融通，实施课岗对接、课证融通，精准对接产业链，充分

渗透“X”新技术、新工艺、新技能要求，融入国赛乃至世赛相关标

准，打造具备前瞻内容及国际标准的“应需、因材”模块化、柔性化、

方向化专业课程体系。

3、学校制定《上海电子信息职业技术学院学习成果转换办法探

索“学分银行”》制度，确定了 X证书（等级）转换的课程范围、实

施原则与学分替换流程，确立了13类X证书的32门课程替换规则表。

4、制定 1+X 工作试点的相关管理制度和规定，确保 1+X 工作规

范开展。在教务处统筹和其他二级学院支持下，学校有充分的硬件条

件担负本次考试。

四、工作目标

以习近平总书记关于教育的重要论述为根本遵循，贯彻落实《国

家职业教育改革实施方案》和教育部关于 1+X 工作的各项文件，学深

悟透相关政策，进一步落实立德树人根本任务，深化复合型技术技能



人才培养模式改革，推动校企深度合作与产教有机融合，实施书证融

通，畅通技能人才成长通道，提高培养质量，促进就业创业。

1、在证书开展工作中，加强师资培训，派遣专职教师参加 1+x

的师资培训工作，通过师资培训工作，进一步提升教师的该领域的职

业技能，进一步吃透该证书的能力要求。

2、通过职业技能等级证书考核充分推进专业建设、课程建设、

师队建设，提升专业职业教育质量和学生就业能力。推进专业建设发

展和评级指标，促进学生就业。推进课程建设，进一步深化课证融通，

提高教学质量。

3、提高师资队伍建设质量，实现职业技能等级证书师资培训证

书教师全覆盖。力争教师获证率 100%。通过实训场地、实训平台、

具有培训资质教师和考评员资质的人员保障，拓展我院的社会服务成

效。立足 1+X 工作的申建，推动高层次横向、纵向科研工作开展。为

我校升本后开展的协同育人工作铺垫基础。

五、工作任务及计划

1、试点工作任务

（1）结合本校实际，深刻学习领会方案对职业教育提出的新目

标、新论断、新要求，牢牢把握方案的要义，做到弄懂学通和落实到

位。通过试点工作，有力推动各相关专业的师资队伍建设、课程建设、

教材建设和实训基地建设，促进高水平专业建设与人才培养模式改革。

（2）深入了解试点证书的内涵，优化教学内容和组织方式，切

实将专业教学标准与职业技能等级标准、专业教学过程与证书培训过



程、课程教学考核与证书技能评价有机衔接。

（3）注重学历证书与技能证书的互通衔接，进一步发挥好学历

证书的作用，夯实学生可持续发展基础，处理好 1与 X 的关系，坚持

育训结合、内外结合、长短结合，促进书证融通，推动就业创业。

（4）发挥试点专业的辐射带动作用，进一步加强专业（群）资

源旳统筹，管理和使用好有关经费，建好用好实训基地。

2.试点工作计划

（1）按照专业建设基础、人才培养质量、实践教学资源、教学

文件规范、贯彻执行有力等要求，选择好试点专业。

（2）与相应的培训评价组织对接，深入了解证书内涵、职业技

能等级标准、培训考核条件建设等，选择好相应证书。

（3）修订试点专业人才培养方案，将高等职业教育包含的知识、

能力和素质要求与职业技能等级证书涵盖的理论知识、基本技能、核

心技能、职业素养要求有机融合，每个专业开设 3-5 门“书证融通”

核心课程。

（4）将专业教学要求与职业技能等级标准科学衔接与有机融合，

对课程进行改革重组，推进课程体系整体优化；根据科学衔接考核要

求，分解典型职业能力所需的理论知识和核心技能要求，科学优化教

学内容；相关课程的理论知识考试涵盖与职业技能等级证书对应的主

要知识，操作技能考核覆盖职业技能等级证书对应的基本要求。

（5）通过试点，深化教师、教材、教法“三教”改革。提高试

点专业具备“双师型”素质专业教师的比例，组织教师参加及开展相



关。

（6）实践教学体系设计做到科学合理，符合培养目标要求和试

点工作要求。实训条件有充分保证且措施完善，培训效果好。实践教

学内容体现典型职业能力所需的核心技能要求，引入职业岗位的新技

术、新技能，实训项目体现“1+X”证书相关要求。

2022 年 1+X 证书申报一览表

序号

本科/

高职/

中职

申报试点证书名称
申报
级别

申报

专业

申报
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申报
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1 高职 实用英语交际 中级
应用英语

应用德语
2021 级 85

2 高职 工业机器人应用编程 中级 工业机器人技术 2020 级 118

3 高职 5G 移动网络运维 中级 现代通信技术 2020 级 109

4 高职 移动应用开发 中级

软件技术
计算机应用技术
人工智能技术
物联网工程技术

2020 级 180

5 高职 1+X Web 前端开发 中级

软件技术
计算机应用技术
人工智能技术
物联网工程技术

2020 级 120

6 高职
大数据应用开发

（python）证书
中级 大数据技术 2020 级 160

7 高职 1+X 传感网应用开发 中级 智能互联网络技术 2020 级 120

8 高职
1+X 计算机视觉应用开

发
中级 人工智能技术应用 2020 级 37

9 高职 云计算平台运维与开发 中级 计算机网络技术 2020 级 120

10 高职 网店运营推 中级 跨境电子商务 2021 级 30

11 高职 电子商务数据分析 中级
跨境电子商务

国际商务
2020 级 71

12 高职 生涯规划指导 中级

会展策划与管理

金融服务与管理

大数据与会计

2020 级

2021 级
50
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13 高职 会展管理 高级 会展策划与管理 2020 级 30

14 高职 财务共享服务 中级 中高职贯通会计 2022 级 30

15 高职 智能财税 中级 会计 2020 级 170

16 高职 金融智能投顾 中级 金融服务与管理 2021 级 96

17 高职 人身保险理赔 中级 金融服务与管理 2020 级 107

18 高职 人力资源数字化管理 中级 人力资源管理
2020 级

2021 级
80

19 高职 人力资源共享服务 中级 人力资源管理
2020 级

2021 级
80

20 高职 民用航空器航线维修 中级
飞机机电设备维修飞
机电子设备维修 2020级 178

21 高职 无人机驾驶 中级 无人机应用技术 2020 级 65

22 高职 智慧社区集成与运维 中级
通信技术

（中德合作）
2020 级 28

23 高职
可编程控制系统集成及

应用
中级 机电一体化技术 2020 级 60

24 高职
嵌入式边缘计算软硬件

开发
中级

应用电子技术
微电子技术
智能控制技术

2020级

2021级
120

25 高职 智能硬件应用开发 中级
应用电子技术
汽车电子技术
智能控制技术

2021 级 150

26 高职 数字创意建模 中级

产品艺术设计
环境艺术设计

数字媒体应用技术影
视动画

2021级 312

27 高职 数字媒体交互设计 中级 数字媒体艺术设计 2020 级 66

28 高职 网络安全应急响应 中级 信息安全与管理 2020 级 60

29 高职 集成店里开发与测试 中级
集成电路技术应用微

电子技术 2020级 83

30 高职 网络安全运维 中级 计算机网络技术 2020级 80
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31 高职 电子竞技赛事运营 中级 电子竞技运动与管理 2020级 95

32 高职 LED 显示屏应用 中级
应用电子技术

微电子技术
2020 210

六、工作保障措施

1、经费保障

根据《教育部办公厅国家发展改革委办公厅财政部办公厅关于推

进 1+X 证书制度试点工作的指导意见》（教职成厅函〔2019〕19 号）

工作要求，教育部、市教委下拨的专项经费，必须专款专用，专项经

费可用于设备采购、师资培训、学生培训、学生考试费用支出等；学

校将对各试点专业下拨建设经费，各试点专业提前规划好建设资金，

按照要求进行资金预算。学生考试报名费建议由学生直接向考试组织

机构支付，通过考试的学生可以从专项经费中拨付一定的费用作为奖

励补贴，没有通过的学生则不获得补贴。

2、组织保障

（1）学校成立“1+X 证书试点工作领导小组”，主要负责 1+X

证书试点工作重要制度措施的制定、协调和决策，全面领导 1+X 证书

试点工作的组织实施。

（2）1+X 证书试点专业所在二级学院成立以二级学院院长为负

责人的“1+X 证书试点工作机构”，负责 1+X 证书试点专业教育教学

改革及试点工作的规划、指导、检查、评价。



3、绩效保障

1+X 证书试点实施项目建设年度绩效考核制度。为强化试点项目

的过程管理和绩效激励机制，更好地发挥建设资金的效益，试点工作

实行严格的绩效考评制度。根据绩效考核结果，引入竞争机制，实行

动态管理。对于考核成绩突出、效益显著的试点专业和个人，予以表

彰和奖励，并作为学院考核、评优和职称晋升等工作依据之一。


