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依法治校 培育人才 质量为本 争创品牌   

上海电子信息职业技术学院 

2017 年度工作总结 

 

    2017 年，在中共上海市教育卫生工作委员会和上海市教育委员会领导下，

学院深入贯彻落实党的十九大和习近平总书记在全国高校思想政治工作会议上

的重要讲话精神，在全体师生员工共同努力下，学院稳步推进实施了十三五规划，

落实综合改革方案和创新发展三年行动计划，开展了职业院校教学工作专业诊断

与改进、落实了思政督察与巡察整改专项等工作，取得了一系列实绩。 

一、稳步推进依法治校，落实督查巡察工作   

    学院对标国家法规和上级文件精神，及时修订规章制度。根据《普通高等学

校学生管理规定》（教育部第 41 号令）对于学生学籍、惩处、申诉的最新要求，

修订了《学籍管理规定》《学生违纪处分规定》《学生申诉管理规定》,根据相

关法规执行标准的改变，修订了《差旅费管理规定》《培训费管理规定》等，强

化制度发文用语、结构的规范性，年内新增制度 80 余条，修订 70 条，废除 25

条，并印制了《上海电子信息职业技术学院制度汇编（四）》。强化严格规范抓

执行，稳步推进了依法依规治校，积极开展宪法宣传周活动，弘扬宪法精神。 

以思政督查和巡察工作为契机，加强和改进学院工作。学院先后接受了市委

思政工作督查组督查和教卫（委）第二巡察组的巡察，坚持问题导向，全面检查

对标，学院扎实推动了整改落实。针对督查组和巡察组反馈意见，学院先后制订

了整改工作方案，建立问题整改台账，制定整改措施，明确整改主体和整改时限

要求，使反馈意见中的每一个问题都得到解决整改。同时对学院工作进行全面梳

理，从建立长效机制着眼，补缺堵漏，共完成相关制度废改立 70 条，为保障学

院以后工作的规范性、科学性奠定了基础。   

二、深化人才培养创新，推进教学质量提高 

    稳步推进创新发展三年行动计划的实施，持续推进质量提升计划、一流专业

建设、上海市智能制造产教研协同基地建设、“双证融通”人才培养试点工作，
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组织“学分认可型双证融通”项目申报，学院深化人才培养创新，优化人才培养

方案，促进了专业教学与创新创业教育有机融合，实现了从思政课程到课程思政

的连续转化，形成全课程育人的有效机制。继续实施 11 个专业的中高职贯通培

养试点工作，新增 1 个高本贯通、1 个中本贯通。进一步推进专业布局调整和结

构优化，新增了 1 个专业，申报了 2 个新专业。 

强化教学的过程化管理，加大日常巡课、听课和考勤力度，确保日常教学秩

序稳定。加强学籍、考试、教材管理，持续开展评教评学、二级督导等工作，完

成语言文字工作达标评估工作，完成市级“教学团队”、“精品课程”申报培育

工作，开展微课教学比赛、教师说课大赛、青年教师教学竞赛等活动，促进信息

技术在教育教学中的广泛应用。 

学院推进了专业诊断与改进工作的落实，组织了各部门梳理岗位职责，完成

了学院内部质量保证体系建设与运行方案制定，构建了五纵五横一平台的框架结

构。校企合作，积极开发学院系统的教学诊断与改进平台，逐步实现教学诊断与

改进工作网络化、主体化、时效化和增值化的顶层设计，体现自我质量管理成效。 

三、加强教师队伍建设，提升科研技术能力 

完善了《人才引进工作暂行管理办法》《教师轮训制度的实施办法》等规章

制度，落实专业带头人、骨干教师、“双师素质”教师、兼职教师分类培养和管

理。本年度，学院聘请兼职教师 313 人、教师参加企业实践 20 人、职业能力培

训 23 人次、教育教学能力提升培训 99 人次、科研能力提升培训 2 人次、参加教

师专业发展工程三大计划 8 人、学历学位进修 15 人次。本年度，学校 1 名教师

参加第二届上海基础教育青年教师爱岗敬业教学技能竞赛获特等奖，2 名教师获

得全国技能大赛优秀指导教师称号。 

教师科研能力得到了提升。学院评选校级教学成果奖 13 项、获批“上海市

高校青年教师培养资助计划”项目 10 项、中国高等教育学会职业技术教育分会

项目 2 项、上海高职高专思想政治教育联盟专项 4 项、市职业教育协会课题、各

类教指委课题 10 项、评审通过院级科研项目结项 20 项，申请专利 7 项，技术

服务总收入 77.11 万元，纵向课题经费收入 80.32 万元。 

四、强化思政德育实效，促进学生素质发展 

全面贯彻落实党的十九大精神和高校思政工作的文件精神，学院制订了《中
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共上海电子信息职业技术学院委员贯彻落实全国高校思想政治工作会议精神实

施方案》，开创了全员全过程全方位育人的新局面。创新专业课程话语体系，提

炼专业课程中蕴含的文化基因和价值范式，将其转化为社会主义核心价值观具体

化、生动化的有效教学载体，推进了《信息安全基础》《动画概论》等市级课程

思政典型试点和院级课程思政试点。组织了“匠心中国”系列课程、社会主义核心

价值观的第二课堂精品课等。开展易班线上线下活动 103 项，组织大学生心理健

康“5.25 宣传月”系列活动以及“心灵游园”等活动。做好“文明寝室”创建等生活园

区教育管理服务工作。组织辅导员参加校外培训 30 人次、校内 9 次，组织了学

院第六届辅导员职业能力大赛，获上海高校辅导员团队拓展活动三等奖。 

    促进学生综合素质全面发展。学院开展了各类志愿者服务1342次，参与志愿

者6647人次；继续开展“爱心暑托班”活动，9位同学荣获上海市“爱心暑托班”

优秀志愿者称号，17位同学获奉贤区“爱心暑托班”优秀志愿者称号；开展了大

学生“走下网络，走出宿舍，走向操场”主题课外体育活动和校园文化活动。学

生在全国职业院校技能大赛中获取了1个一等奖、5个二等奖、6个三等奖，囊括

第44届世界技能大赛信息网络布线、电子技术赛项上海选拔赛一、二、三等奖；

在全国数学建模竞赛中获得一等奖；获得省部级文艺体育竞赛奖项达14项。 

五、提高国际交流水平，打造创业就业品牌 

    进一步完善外事制度，提升外事工作能级。继续与德国汉斯·赛德尔基金会、

德国兰茨胡特应用技术学院、德国帕绍技术员学校、德国代根多夫技术员学校、

英国巴斯斯帕大学、英国巴斯学院、加拿大温哥华岛大学、加拿大维多利亚大学

等国外组织、院校在中外合作办学、师资培训、学生互访游学、专业建设等多方

面合作。接受了14名德国学生来院实习。中德合作办学项目被评为第二届上海示

范中外合作办学机构（项目）表扬单位。学分互认专业拓展至“通信技术”及“汽

车电子技术”专业。本年度，共组织因公出国（境）教师团组18批51人次,学生

海外学习团组共计11批231人。共接待19批次148人次来自世界各地友好来华团

组。 

打造创业就业品牌。学院组织了多场校园招聘会、企业专场宣讲会和科技园

区、产业园区的大型招聘会；为学生开展不同类型的就业创业专题辅导讲座；邀

请企业 HR、上海奉浦职业技能培训中心专家和优秀毕业生来校为毕业生们开展
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指导讲座；毕业班辅导员为毕业生开展了“就业定位、就业基本型填报、就业前

期准备、面试技巧、择业创业与职业发展”团队辅导，针对个别有特殊困难学生

进行个性指导服务；鼓励学生创业，以讲座培训为载体，为有创业意愿学生提供

指导帮助。本年度，学院毕业生人数 2826 人，就业人数 2756 人，就业率 97.52%，

签约人数 2722 人，签约率 96.32%。工业学校毕业生 469 人，就业率 99.3%。 

六、提升社会服务能级，服务国家发展战略  

积极开展社会培训鉴定工作，完成培训 2074 人次，第 22 职业技能鉴定所完

成鉴定 1198 人次，顺利完成上海市高技能基地实训设施设备资助项目验收。完

成面向 1346 人次的中小学生职业体验活动，并获市学生职业体验日活动优秀课

程开发设计奖和最佳项目设计奖。成立中德（上海）职教联盟，发挥中德行业企

业和职业教育机构之间桥梁、纽带作用，目前有 22 所中职学校和 9 所高职院校

申请加入该联盟。以世界技能大赛为契机，积极提供技术支持，争创上海基地，

扩大了学院的影响。作为信息化教学指导委员会主任单位，举办了“准备移动互

联时代的教师教学技能”等信息化培训班，组织了上海市星光计划第七届职业院

校技能大赛教师信息化教学比赛，开展了电子类教师企业实践项目。作为上海市

职业教育协会高职高专教学工作专委会和上海市高职高专教学研究会会长单位，

完成上海市高职高专院校第六期专业负责人培训、第二期教务处长培训，协助完

成 2017 年高职高专院校教学设计比武大赛。 

 服务国家战略，对云南楚雄、新疆喀什、克拉玛依等地开展职业教育帮扶

工作，开展西部职教师资、中德合作上海市中职高职职教师资能力提升、芜湖高

级职业学校等培训项目。牵头上海电子信息职业教育集团，帮扶楚雄州技师学院

教师来沪参加企业实践培训、组织了 2 期 50 人次的“楚雄州职教管理干部培训

班”，组织了集团内 13 位专家到楚雄州开展培训，受训人数达 200 余人，组织

了楚雄州干部来沪挂职锻炼以及楚雄学生海外游学等活动。发挥品牌带动作用，

本年度接待外省市兄弟院校来校参观学习 34 批次 400 余人。 

七、全面强化保障能力，建立美丽智慧校园 

进一步完善信息公开和档案工作，主动公开信息达 600 条。提升了图书馆信

息化管理能力和服务水平，优化了数字资源的阅读方式和手段，开展了“第七届

校园图书节”系列活动。强化招生工作规范开展，本年度，学院共录取 3495 新
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生，报到人数为 3145 人。工业学校录取 529 人，报到数 502 人。加强学院资产

管理，有效推进资产管理 RFID 系统应用，严格执行国家采购政策，规范、优化

学院设备招标流程。开展了内部控制设计有效性审计调查，对修缮等工程项目进

行造价控制和审核、开展专项资金审计，强化以日常监督为载体，促进重点领域

或关键环节的规范化运作。 

2017 年度，学院系统行政事业性收入 3.94 亿（其中工业学校 1.2 亿），截

止 12 月底，支出 3.5 亿（其中工业学校 1 亿元），教职员工年收入平均 15.8 万，

同比增长 2.5%。“三公”经费支出 17.59 万元（其中工业学校 6.24 万元），低

于市财政批准的 43.55 万元（其中工业学校 11.55 万元）。完成 9035 名学生冬季

补贴发放，共计 361 余万元，减免学费 21.43 万元，组织发放奖助贷等各类资助

金额共计 1800.843 万元。实施教职工综合 A 类保障计划，慰问补助在职教职工

92 人次，总计支出 40579.46 元。组织了教职工疗休养活动、亲子活动、文体活

动，试运营教工之家和妈咪小屋。做好“人防、技防、物防”各项安全防范工作，

落实学生安全教育和安全管理及监督，完成 16 级学生军训，完成 119 人征兵政

治考核。完成了奉贤校区教学楼修缮等工程项目 17 项，积极推进学院“四期”

建设工程，加强对绿化养护工作督促和管理。完成了教工宿舍无线网络建设、徐

汇校区接入教育城域网等建设，对校园网架构、服务器架构、存储架构等进行了

梳理和优化，推进了美丽智慧校园建设。 

2018 年，学院将深入贯彻落实十九大会议精神和全国高校思想政治工作会

议精神，进一步把思政督察和巡察整改转化为推动学校内涵发展的动力，以提高

人才培养质量为目标，强化立德树人，强化质量为本，全面推进专业诊断与改进

工作，为加快完成优质专科高职院校建设而努力！ 

 

 

 


