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上海电子信息职业技术学院

关于 奉贤区 2022届“滨海贤人”系列优秀人才

选拔通知

一、选拔类别

本次“滨海贤人”系列优秀人才选拔共分为六大类别，分别为：

1、领军人才；

2、海外高层次人才；

3、拔尖人才；

4、名师工作室领衔人。

二、选拔条件

（一）奉贤区“滨海贤人”领军人才选拔条件

申报人应当拥护中国共产党的领导，对区域经济社会发展作出突

出贡献，符合品德素质优秀、专业贡献重大、团队效应突出、引领作

用显著等基本条件；一般距离法定退休年龄 5年以上（1967年 1月 1

日以后出生，企业女性 1972年 1月 1日以后出生，特别优秀的可适当

放宽），并符合下列条件之一：

（1）具有突出的科研能力或职业技能，获得国家级科技类奖励或

教育、卫生等科研奖励，或取得有重大影响的研究成果，或在新产品

开发、产业结构调整和先进技术的研究、应用、推广上成效显著，在

国内或全市具有较高知名度和代表性；

（2）在奉创新创业，拥有国际领先或能够填补国内空白、产业化

开发潜力大、具有自主知识产权的核心技术或产品，且处于中试或者

产业化阶段，创新研发后劲足，具有较大的发展空间和潜力，得到市

场认同；
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（3）具有扎实的现代企业管理理论基础，善于运用国际思维和战

略眼光开展企业经营管理工作，形成独特的经营管理思路和成功的经

营管理模式，带领企业取得国际或国内同行业公认的突出成就；

（4）在经济建设、文化建设、社会建设或科学研究、专业服务等

领域取得较为突出的成绩，本人及所在团队在国内或本市享有较高声

誉，并取得良好的社会效果。

领军人才及所在团队取得成绩奖励以 2019年以来的为主。

（二）奉贤区“滨海贤人”海外高层次人才选拔条件

“滨海贤人”海外高层次人才选拔分为创新、创业等两个类别。

（1）海外高层次创新人才：申报者一般应取得硕士以上学位，曾

在国外高校、科研院所任职的专家学者，或在国际知名企业和金融机

构有从业经历的专业技术人才和经营管理人才。申报时回国（来华）

工作一般不超过 3年（2019年 1月 1日后回国（来华））或未回国（来

华）工作，与用人单位签订（意向性）工作合同，并能够解决企业发

展关键技术难题，拥有能够促进企业自主创新、技术产品升级的自主

知识产权或重大科研成果。

（2）海外高层次创业人才：申报者一般应在海外取得学位或有海

外创业经验或曾在国外企业担任中高层管理职位 1年以上，拥有自主

知识产权和发明专利，且技术成果国际先进，或能够填补国内空白，

具有产业化开发潜能。申报时在国内时间不超过 6年，所创办企业成

立 1年以上 5年以内，并为所在企业的主要创办人，企业所拥有核心

技术的产品已处于中试或产业化阶段（对产品已规模上市或尚未形成

产品的不予申报），符合上海和奉贤产业发展方向、市场化前景广阔。

（三）奉贤区“滨海贤人”拔尖人才选拔条件

申报者应当拥护中国共产党的领导，在本行业、本领域具有一定
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的影响力，符合品德素质优秀、专业水平突出、创新能力较强、发展

潜力较大等基本条件；年龄一般为 45周岁以下（1977年 1月 1日以

后出生），并符合下列条件之一：

（1）具有较强的职业技能，获得市级以上（含市级）科技类奖励

或教育、卫生等科研奖励，或取得有较大影响的研究成果，或在新产

品开发、产业结构调整和先进技术的研究、应用、推广上取得较好成

效，达到市级以上（含市级）先进水平；

（2）在奉创新创业，从事产品研发、技术革新、科研创新和服务

创新等创新项目的专业人才，或带技术、项目、资金和团队来奉贤创

办企业，实施创新成果产业化的创业人才；

（3）担任企业高级管理职务或负责企业核心业务，对企业发展具

有较大贡献，所在企业或企业的核心业务在同行业中处于国内领先或

全市领先水平；

（4）在经济建设、文化建设、社会建设或科学研究、专业服务等

领域取得良好的成绩，在本市享有较高的声誉，专业能力达到市级以

上（含市级）先进水平。

拔尖人才取得成绩奖励以 2019年以来的为主。

（四）奉贤区“滨海贤人”名师工作室领衔人选拔条件

申报者应当是区内企事业单位柔性引进或自主培养的优秀人才团

队负责人，拥护中国共产党的领导，具备一定行业影响力和知名度，

职业道德高尚，长期在一线岗位工作。一般应具有高级专业技术职称，

主持过市级以上（含市级）课题，并获得市级以上（含市级）研究成

果奖，在本行业领域有较大的影响力，且具有较强的组织、管理和应

用能力，能够带领一批具有较大发展潜力的优秀青年共同参与工作室

的建设和发展。其中柔性引进团队的引进时间应在 1年以上、3年以
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下（2019年 1月 1日—2022年 1月 1日）；入选后 3年内，团队核心

成员每年累计在奉工作时间一般应不少于 3个月或每年与引进单位合

作主持开展至少 1项市级以上（含市级）研究课题。

三、材料报送要求

人才需按照申报类别填报《2022年奉贤区“滨海贤人”系列优秀人

才选拔申报表》（附件 1-5），并按照申报表所填信息提供相关证明材

料，其中：领军人才、拔尖人才需提供职称资格或技术等级证书、学

历学位证明、获奖证书、发表的论文和著作的刊头目录等复印件；海

外高层次创新人才需提供学历学位证书、身份证或护照、奖励证书、

与用人单位签订的工作合同或意向性工作合同的复印件；海外任职、

主要成果（代表性论著、专利证书、产品证书）、领导（参与）过的

主要项目的证明材料等；海外高层次创业人才需提供学历学位证书、

身份证或护照复印件；主要成果（代表性论著、专利证书、产品证书）、

创办企业（营业执照复印件、股权构成等）的证明材料；公司章程、

商业计划书、上年度企业财务报表（资产负债表、损益表、现金流量

表等）。上述证明材料需列具目录、装订成册，同所在单位的综合推

荐报告（附件 6）一并于 10 月 8 日（星期六）前报送人事处。以上材

料需提供纸质版及电子版各 1 份，电子材料发送至胡燕老师

554860462@qq.com，联系电话：57131333--1652，受理后不再退回。

附件：1、奉贤区“滨海贤人”系列领军人才申报表

2、奉贤区“滨海贤人”系列海外高层次人才申报表（创新类）

3、奉贤区“滨海贤人”系列海外高层次人才申报表（创业类）

4、奉贤区“滨海贤人”系列拔尖人才申报表

5、奉贤区“滨海贤人”系列名师工作室领衔人申报表
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6、奉贤区“滨海贤人”系列优秀人才选拔综合推荐报告（样

张）

申报时间：2022 年 10 月 8日前

申报联系人：胡燕 57131333--1652


	选拔通知
	    “滨海贤人”海外高层次人才选拔分为创新、创业等两个类别。
	申报时间：2022年10月8日前

