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上海电子信息职业技术学院 

2022 年专业技术岗位内部等级晋升工作实施方案 

根据《上海市高等学校岗位设置管理实施办法》（沪教委人

〔2010〕68 号）、《关于调整部分附属事业单位岗位设置方案的复

函》（沪人社专〔2021〕249 号）和《上海电子信息职业技术学院

（上海电子工业学校）专业技术岗位内部等级晋升管理办法》（沪

电信职院〔2019〕150 号）等文件精神，现对上海电子信息职业技

术学院 2022 年专业技术岗位内部等级实施晋升的调整（以下简称

晋级）工作，特制定本实施方案。 

一、学校拟聘用的专业技术岗位名额数 

（一）在编教职工拟聘用岗位名额情况 

正高级：专业技术三级岗位拟聘用名额为 2个； 

副高级：专业技术五级岗位拟聘用名额为 3个，专业技术六

级岗位拟聘用名额为 7个；  

中级：专业技术八级岗位拟聘用名额为 3 个，专业技术九级

岗位拟聘用名额为 17 个。 

（二）合同制教职工拟聘用岗位名额情况 

副高级：专业技术五级岗位拟聘用名额为 3个，专业技术六

级岗位拟聘用名额为 7个； 

中级：专业技术八级岗位拟聘用名额为 6 个，专业技术九级

岗位拟聘用名额为 22 个; 

初级：专业技术十一级岗位拟聘用名额为 19 个。 
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二、晋级基本原则 

（一）总量控制原则。根据上级主管部门核定的岗位数和各

专业技术岗位聘用情况，进行缺额申报。 

    （二）逐级晋升原则。必须是已聘任在某职级岗位人员才能

申报同职称等级内上一级岗位。 

    （三）坚持公开、平等、竞争、择优的原则。同等条件下，

德、能、勤、绩、廉突出者优先晋升。 

（四）学校根据专业技术职务评聘时间、各岗位晋级最低年

限、拟聘用岗位名额等情况设置晋级基本条件，教职工根据基本

条件进行自主申报。 

三、晋级实施范围 

聘用在上海电子信息职业技术学院在编在岗教职工、劳动合

同制教职工。 

四、基本任职条件  

（一）热爱祖国，拥护中国共产党领导，拥护社会主义，遵

纪守法，品德良好，有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有

仁爱之心。实行师德失范一票否决。 

（二）具有良好的品行、职业道德和团队合作精神。 

（三）有较强的事业心和责任感，具备与履行岗位职责相适

应的学术水平和创新能力。 

（四）聘期内年度考核均在合格等次及以上，其中，至少有
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一个年度在本校参与年度考核。 

（五）身体健康，能正常履行职责，适应岗位工作要求。 

五、晋级申请条件 

（一）专业技术正高级岗位晋升及申请条件 

1.专业技术三级岗位晋升及申请条件  

①能出色地完成所承担的教育教学、科学研究、人才培养等

岗位任务。 

②2017 年 12 月 31 日以前受聘为正高级专业技术职务，任现

职以来工作表现突出，聘期考核合格。 

（二）专业技术副高级岗位晋升及申请条件 

1.专业技术五级岗位晋升及申请条件  

①能较好地完成所承担的教育教学、科学研究、人才培养等

岗位任务。 

②2005 年 12 月 31 日以前正式受聘为副高级专业技术职务，

任现职以来工作表现突出，聘期考核合格。 

2.专业技术六级岗位晋升及申请条件  

①能较好地完成所承担的教育教学、科学研究、人才培养等

岗位任务。 

②2019年 01月 01日及以前正式受聘为副高级专业技术职务，

任现职以来工作表现突出，聘期考核合格。 

（三）专业技术中级岗位晋升及申请条件 

1.专业技术八级岗位晋升及申请条件 



- 4 - 

①能系统掌握和熟练运用岗位必需的专业知识和基础理论；

能独立完成岗位工作任务。 

②2008 年 12 月 31 日以前受聘为中级专业技术职务，任现职

以来工作表现突出，聘期考核合格。 

2.专业技术九级岗位晋升及申请条件 

①能熟练运用岗位的专业知识和基础理论，解决工作中的一

般问题；能认真履行岗位职责。 

②2014 年 01 月 01 日以前受聘为中级专业技术职务，任现职

以来工作表现突出，聘期考核合格。 

（四）专业技术初级岗位晋升及申请条件 

1.专业技术十一级岗位晋升及申请条件 

①能掌握和运用岗位必需的专业知识和基础理论；能完成岗

位工作任务。 

②2019 年 06 月 30 日以前受聘为初级专业技术职务，任现职

以来工作表现突出，聘期考核合格。 

六、晋级组织机构 

（一）学校成立“专业技术岗位晋级领导组”，负责上海电子

信息职业技术学院专业技术岗位晋级的审定工作。 

组  长:田  钦、赵  坚 

副组长:窦争妍 

组  员:毛玉婷、张  涛、徐德明、方林中、张峻颖、邵  菁 

（二）学校成立“专业技术岗位晋级工作组”，工作组设在人
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事处，负责上海电子信息职业技术学院 2022 年专业技术岗位晋级

的工作。 

（三）各教学单位、职能部门成立“专业技术岗位晋级工作

小组”，组长为部门负责人，负责本部门 2022 年专业技术岗位晋

级工作，包括对晋级申请人员的基本条件和工作绩效进行审核，

根据德、能、勤、绩、廉对晋级申请人员进行优先排序等。 

（四）学校成立“专业技术岗位晋级工作仲裁组”，负责上海

电子信息职业技术学院专业技术岗位晋级工作的仲裁。 

组  长：张  涛 

组  员：邵  菁、孙云波、施嘉斌 

七、晋级工作程序 

（一）个人根据晋级岗位的任职条件，自主申报所晋升的岗

位等级，填写《2022 年专业技术岗位晋级申报表》（见附件 1）和

《专业技术岗位晋级工作绩效表》（见附件 2），并将申报表和工作

绩效表提交部门负责人。 

（二）部门专业技术岗位晋级工作小组，根据学校岗位晋级

条件，结合本部门专业建设、人才培养、科学研究、社会服务、

文化传承和职能管理等情况，审核申报表和工作绩效表，并提出

推荐意见，同时填写《2022年专业技术岗位晋级人员名册》（见附

件 3）和《2022年专业技术岗位晋级工作绩效汇总名册》（见附件

4）。 

（三）学校专业技术岗位晋级工作组对部门递交的《2022年
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专业技术岗位晋级申报表》进行基本条件的审核，汇总并公示。 

（四）若申报同级别专业技术岗位的教职工总人数超过学校

本次拟聘名额数，学校委托第三方评估机构对申报晋级教职工的

申报材料进行专家评议，在此基础上学校学术委员会进行合议。 

（五）学校专业技术岗位晋级领导组对结果进行审定并公示。 

（六）公示期间，个人如有异议，可以实名以书面形式向人

事处提出，人事处根据具体情况或请部门“专业技术岗位晋级工

作小组”、或请学校“专业技术岗位晋级领导组”进行复议，若还

是存在争议，可提交仲裁组进行仲裁。 

八、晋级材料要求及时间节点 

各部门于 2022年 12 月 15日 12:00 前，将《2022年专业技术

岗位晋级申报表》、《专业技术岗位晋级工作绩效表》、《2022年专

业技术岗位晋级人员名册》和《2022 年专业技术岗位晋级工作绩

效汇总名册》的书面材料递交人事处，电子版发至邮箱

20140026@stiei.edu.cn。 

 

附件 1： 2022年专业技术岗位晋级申报表 

附件 2：专业技术岗位晋级工作绩效表 

附件 3： 2022年专业技术岗位晋级人员名册 

附件 4：2022年专业技术岗位晋级工作绩效汇总名册 

 

上海电子信息职业技术学院 

                           2022 年 11 月 27日 


