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质量引领 创新驱动

一、项目概况

通过 3年的建设成功探索了双证融通育人模式，按照能力纵贯，一体设计的

原则，构建了“一体设计、双证融通”课程体系。

聘请行业领军人物 ARM 科技有限公司陈炜高级经理为校外专业带头人，并采

取一系列措施。不断建设后，专业教学团队能力得到提升，智能控制技术专业教

学团队被评为上海市教学团队，连续 2年在全国职业技能大赛取得了一等奖好成

绩。

图 1 近年全国职业技能大赛获奖情况

实训室建设参照全国职业技能大赛标准、企业职业岗位标准，2018 年荣获

首批谷歌人工智能人才培养示范基地称号。

发挥专业技术优势，为企业提供技术开发和技术培训服务，技术服务总收入

达到 71.9 万元，年均近 24 万元，超过年均 15 万元目标值；技术培训共 1226

人次，年均 408 人次。

二、工作举措

1. 精准定位 理念先行

项目团队积极进行专业和课程调研，邀请行业专家、教育专家进行研讨论证，

理解“双证融通”的真正内涵以及双证融通工作的具体目标与工作任务，清楚在
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整个试点工作中需要做哪些事情，为整个试点工作理清思路。

2. 科学管控 统筹组织

成立项目领导小组和工作小组等组织机构，明确项目组成员。成立各项目组，

如人才培养方案组、各融通课程项目组等。

3. 重构课程 能力融通

项目团队积极深入与行业协会与企业，认真调研本专业技能人才的能力要求，

组织行业、企业专家、职教专家等进行研讨论证，构建“一体设计、双证融通”

课程体系，如图 2所示。

图 2： 构建“一体设计、双证融通”课程体系

4. 着力技能 构建平台

在操作技能考核实践平台的基础上，建设智能控制系统综合实训室，根据实

际需求自主研发并制作了开发板，不仅性价比高，而且维护方便，如果板子有所

破坏可以随时增补，关键携带方便，考试场地不受限制。

5. 专兼混编 打造师资

师资队伍建设是实施双证融通工作的重要环节。双证融通课程中的每一门双

证融通课程安排 2名专任骨干教师和至少一名企业能工巧匠，造就团队“互补性”，

使“专兼结合”逐步走向“专兼融合”，有效保障了教学质量。


