
附件 3： 

 

职业院校数字化转型行动研究课题说明 

 

职业院校数字化转型行动研究旨在引导广大职业院校一线教师、

专业（项目）负责人、学校管理人员在职业教育数字化转型实践中选

择需要解决的实际问题，以提高行动质量、改进实际工作、解决实践

问题为首要目标，通过行动前定义核心问题与目标，行动中开展“计

划—实施—评价—反思”的循环，行动后开展总结与反思等环节来提

升数字化转型工作成效并提炼实践案例。 

职业院校数字化转型行动研究需要具备“三核心一导向”；“三核

心”是指有要达成的核心目标、设计指向目标的核心问题、将问题分

解为具体可操作的核心任务；“一导向”是指设计一个指导性强的行

动计划，并在实践中多次实施“计划—实施—评价—反思”的工作循

环，直至核心目标达成。在具体实施过程中，行动研究可以有三种基

本模式：模式一需要在行动前规划好行动的路径方法，通过行动验证

路径或方法的合理性或可行性；模式二在边行动边反思的过程中聚焦

问题的解决路径方法，设计多个实施计划并总结；模式三依据理论指

导或实践经验制定初始的问题解决方案，设计一个递进的行动研究计

划，最后聚焦相对可行的问题解决路径与方法。 

职业院校数字化转型行动研究分为三种类型的课题： 

一是课程教学层面，针对课程教学设计、课程开发、教学实施与



评价等问题，基于适当理论及数字技术开展课程与教学的实践研究，

通过行动-研究-行动不断探索新型教学手段与方法，逐渐聚焦问题解

决的最佳方案，形成有推广价值的教学方案、策略与方法。 

二是专业（项目）层面，针对现行职业院校专业（项目）的人才

培养方案与课程体系、校企合作的专业教学资源与环境、人才培养模

式、岗位实习、人才培养质量评价与保障等问题，提出利用数字技术

解决问题的实践方案，通过实施“计划—实施—评价—反思”的工作

循环不断完善，从而形成具有职业教育特色的数字化专业（项目）建

设解决方案。 

三是学校层面，针对师生数字化素养与能力、学校数字化资源建

设与应用、学校教育数据治理、组织体系数字化变革、新技术在职业

教育中的创新应用等学校层面的数字化转型问题，提出解决问题的整

体思路，开展学校整体推进的数字化转型行动实践，分析转型实施效

果，进行总结反思，形成有推广价值的学校数字化转型方案、策略与

方法。 


