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请使用谷歌浏览器或 360 极速浏览器 

一、进入岗位晋级申报页面 

1、进入人事系统 

登录进入门户后，点击跳转进入人事系统。 

 
 

2、进入岗位晋级界面 

登录系统后，在【全部应用】下找到【岗位晋级】，点击进入。 

 

3、首页介绍 

（1）个人页面说明：包含本次岗位申报所涉及的文件、通知等内容。 

（2）正式申报入口：进入点击【新增】填写，填写过程中随时保存。 

（3）驳回待修改入口：包含被职能部门驳回的成果信息合集。 
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（4）驳回反馈信息：包含被职能部门驳回的成果信息及驳回原因。 

注：本操作说明只介绍第（2）部分申报操作，成果集被驳回后的修改操作请查

阅【成果修改操作说明】。 

 
 

二、填写申报信息 

1. 进入申报入口 

 

2. 填写申报信息 

点击入口进入后，点击右下角【         】按钮。 

在弹出详情页填写具体的申报信息，请务必首先填写【岗位类别】。 

填写过程中，可以随时保存，以防界面刷新，填写的信息丢失。 
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3. 填写基本信息 

基本信息中，标*为必填项，鼠标放置在部分字段上，会弹出提示【   】。 

 

4. 新增业绩成果并认领使用 

（1） 新增业绩成果： 

请点击【 】，在弹出框内填写具体信息，点击【保存】后点击【关

闭】回到上一级，可查看新增的业绩成果。 

注：若觉得窗口太小，可点击右上角【   】将弹出窗口全屏显示 
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（2） 认领业绩成果： 

点击【 】完成认领操作，被认领的数据将会被标识为【   】，注意：只有

【已认领】的数据才会进入对应的职能部门进行审核。 

 
 

三、填写师德师风自我评价 

1、 填写自我评价 
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字数限制为 500 个字符，包含空格、标点、换行、英文字符。 

2、 扫码签名 

使用手机微信扫一扫，在手机端签名并提交，系统将自动带出签名时间。 

 

四、填写总自评积分 

根据相关文件标准，填写年限自评积分、年度考核自评积分、各类业绩成果总积分。 
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五、提交申报信息 

完成上述操作，确保没有其他修改后，请点击右下角的【提交】按钮，提交至部门

领导处进行审核，提交后，数据会锁死，无法修改。 

 

 

 

 


