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2026年度派遣制人员招聘公告（第一批次）
上海电子信息职业技术学院是一所培养电子信息产业、先进制造业和现代服务业高素质技术技能人才的公办全日制普通高等职业院校。学校成立于1960年，是“国家示范性高等职业院校建设计划”骨干高职院校、国家优质专科高等职业院校、上海市一流专科高等职业教育建设立项单位、上海市依法治校示范校，曾荣获“第四届黄炎培职业教育优秀学校奖”“全国社会扶贫先进集体”等荣誉称号。
“十四五”期间，学校将赓续“自强不息，开拓创新，砥砺前行，追求卓越”的精神，对接芯片业、通信业、软件业、制造业等电子信息全产业链对高素质劳动者和技术技能人才的需求，自觉履行为党育人、为国育才的使命，打造支撑上海市战略性新兴产业发展的职业教育人才培养高地，努力成为在国内有较大影响力的本科层次职业技术大学。
现根据学校发展需要和用人需求，按照公开、平等、竞争、择优的原则，面向社会公开招聘。
一、招聘基本条件
1．遵守中华人民共和国宪法和法律。
2．品行良好，有良好的职业道德，为人师表。
3．热爱教育事业，具备责任心和事业心，具备组织协调沟通能力和团队合作精神。
4．身心健康，具有正常履行职责的身体条件。
5．具备岗位要求的能力和条件。
二、招聘岗位及职数
共计2人。
具体岗位招聘要求详见附件。
三、招聘办法
 1．报名要求
（1）本次招聘一律采取邮箱投递简历的方式报名，不接受其它形式。
应聘者以“应聘岗位+姓名”为邮件名（如：“应聘医生+张三”，岗位名称务必填写完全，姓名为全名），投至指定邮箱进行报名，原则上简历大小不得超过10MB。
特别告知：应聘人员简历材料中应至少包含：个人简历、最高学历和学位证书、职业资格证书、身份证正反面等。
（2）报名时间
即日起至2026年3月30日，招满即止。
2．材料筛选
用人部门将对照招聘条件进行资格审查，通过审查的应聘者将收到面试通知。
3．面试
用人部门根据岗位要求对应聘者的综合素质进行交流和非结构化问答，并进行心理测试。
4．体检
体检参照《国家公务员通用体检标准（试行）》，拟录用人员自行前往公办二甲或以上等级医疗机构进行入职体检。
5．公示
确定为拟录用的人员，将进行公示，公示时间一般不少于7天。公示无异议的，办理录用手续。公示如有异议、影响录用的，根据查实结果确定是否录用。
四、其他事项及相关待遇说明
1．应聘者一经录用，将按照劳动合同制予以聘用，其工资、福利和社会保险等相关待遇参照学校有关规定执行。
2．面试当天提交的个人复印材料恕不退还，请做好备份。应聘材料若有虚假或与实际情况不符，承担相应后果。
五、联系方式
联系人：周老师、孙老师
联系电话：021-57131142
联系地址：上海市奉贤区瓦洪公路3098号中德楼C103B人事处
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