
上海电子信息职业技术学院 

校内岗位招聘通知 

  根据学校岗位设置和工作需要，依据沪电信职院〔2022〕55号 关

于印发《上海电子信息职业技术学院教职工校内转岗管理办法》，经

二级部门申请，校长办公会批准，拟在全校范围内公开招聘以下部门

相关岗位 6名，具体要求详见附件。 

  招聘期间，如有疑问，可联系人事处周老师：18116088086。 

 

                                                 人事处 

                                            2022年 8月 24日 

  



附件 1 

质量管理处校内岗位招聘公告 

一、岗位与要求 

序号 岗位名称 岗位数 岗位要求 岗位性质 

1 质量评价 1 

1.硕士及以上学位； 

2.工作细致严谨，对数据敏

感，有清晰的问题分析思路； 

3.具备较好的信息素养、研

究分析能力、理解执行能力、

文字表达能力和计算机应用

能力； 

4.具有团结协作精神和良好

的组织协调沟通能力。 

专技 

 

二、报名 

1.报名方式 

请以“应聘部门+岗位+姓名”为邮件名，于 8 月 31 日前向质量管理处提交

报名申请，提交邮箱：yu_jiaying@163.com 和 shdzxxhr@126.com（同时提交）。 

2.报名所需材料 

《教职工校内应聘申请表》、个人简历、学历学位证书、进校后的各级各类

奖励和荣誉证书等。 

其中，《教职工校内应聘申请表》须经调出部门和分管校领导同意。辅导员

应聘校内岗位，还须经学生工作部（学生处）审核批准。 

 

三、考核 

1.考核时间地点 

从本招聘公告发布之日起 10天之后，地点另行通知。 

2.考核方式 

面试 

    质量管理处  

                                            2022年 8月 24日 



附件 2 

后勤保卫处校内岗位招聘公告 

一、岗位与要求 

序号 岗位名称 岗位数 岗位要求 岗位性质 

1 办公室主任 1 

1.具有本科及以上学历，

熟悉文秘知识，有较强的

文字表达能力和计算机操

作能力。 

2.工作责任心强，熟知后

勤业务和专业知识，熟悉

简单会计业务及统计知

识。 

3.具有一定的组织、协调

工作能力。 

4.能服从领导工作安排，

工作态度热情，具有团队

协作精神。 

管理 

2 工程管理科科员 2 

1、具有本科及以上学历，

具有对简单工程进行初步

设计和编制概预算的能

力，能利用 CAD绘制施工

图。 

2、具有较强的沟通和协

调能力，熟悉并热爱基本

建设工作，有较强的服务

意识和奉献精神。 

3、具有独立负责各项工

作的经验和能力。 

4、工作责任心强，具有三

年以上的基建项目施工现

场管理工作经历。 

5、熟悉基本建设的法律

法规，熟悉工程技术文件

和合同要求。 

6.遵守国家法律，具有良

好的品行、职业道德，能

服从领导工作安排，具有

团队协作精神。 

专技 



3 治安管理科科员 2 

1.具有本科及以上学历，

责任心强，工作细致。 

2.能够承担日常安全值

班。 

3.具备团结协作能力、沟

通交流能力。有一定的处

理突发事件的能力。 

4.具备技防建设和管理所

需的理论知识、有一定的

技防管理经验和良好的协

调能力。 

管理 

二、报名 

1、报名方式 

请以“应聘部门+岗位+姓名”为邮件名，于 8 月 31 日前向后勤保卫处提交

报名申请，提交邮箱：jiangtao821208@163.com 和 shdzxxhr@126.com（同时提

交）。 

2、报名所需材料 

《教职工校内应聘申请表》、个人简历、学历学位证明材料、进校后各级各

类奖励及荣誉证书等。 

其中，《教职工校内应聘申请表》须经调出部门和分管校领导同意。辅导员

应聘校内岗位，还须经学生工作部（学生处）审核批准。 

三、考核 

1.考核时间地点 

从本招聘公告发布之日 15天之后，具体地点另行通知。 

2.考核方式 

后勤保卫处组织安排线下面试 

 

                                      后勤保卫处 

2022 年 8 月 24日 

 


