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中共上海电子信息职业技术学院委员会文件

沪电信职院委〔2023〕20号

上海电子信息职业技术学院

党总支（直属党支部）年度总结考核实施办法

为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党

的二十大精神，认真贯彻落实全国和全市组织工作会议精神，

进一步加强全面从严治党，完善和规范党总支（直属党支部）

的年度总结考核工作，强化管理，营造积极进取的工作氛围，

结合学校工作实际，制订党总支（直属党支部）年度总结考核

实施办法。

一、考核对象和范围

考核对象主要是学校所属各党总支（直属党支部）。

二、考核内容

考核内容为推动学校改革发展、人才培养、师资队伍建设

等重点任务落实和加强党的政治建设、思想建设、组织建设、

作风建设、制度建设、基层党建质量提升工程以及在学习贯彻
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习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育中的作用发挥情

况。

三、考核方法和程序

年度考核采用职能部门专项测评、党组织书记抓基层党建

工作述职评议以及学校领导测评相结合的方式。职能部门专项

测评占30%，党组织书记抓基层党建工作述职评议占30%，校领

导测评占40%。具体步骤如下：

1. 各党总支（直属党支部）总结

各党总支（直属党支部）围绕党的政治建设、思想建设、

组织建设、作风建设、制度建设、基层党建质量提升工程以及

在学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育中的

作用发挥情况进行年度工作总结，并将工作总结报送党委组织

部。

2. 职能部门测评（占30%）

相关职能部门按部门职责对各党总支（直属党支部）的相

关分项进行测评。具体测评任务分解，见附件。

3. 党组织书记抓基层党建工作述职评议（占30%）

召开党总支（直属党支部）书记党组织书记抓基层党建工

作述职评议会，由参会人员对各党总支（直属党支部）党风廉

政建设和党内监督、基层党建、意识形态主体责任建设情况进

行评议。

4. 学校领导测评（占40%）

学校领导对各党总支（直属党支部）进行测评打分。

四、考核数据的统计和结果的运用



— 3 —

1. 考核数据的统计

党委组织部将专项测评表、评议表和领导测评表以电子表

格的形式发至相关部门和校领导邮箱，完成专项测评、评议和

领导测评后，由党委组织部进行统计，形成各党总支（直属党

支部）的考核结果。

2. 考核数据结果的运用

学校领导向各党总支（直属党支部）反馈考核结果，考核

结果将与部门年终绩效挂钩。

五、考核要求

各专项测评的责任部门负责人，要切实担负起责任，对相

关分项进行公正测评。

附：1.2023年度党总支（直属党支部）考核测评指标

2.2023年度党总支（直属党支部）考核测评表

中共上海电子信息职业技术学院委员会

2023年12月21日
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附件1

2023年度党总支（直属党支部）考核测评指标

序号 评价模块 提示性内容 测评部门

1
政治建设

（15分）

“三重一大”事项议事决策
党委

办公室
2 党委决策的贯彻执行

3 政治稳定

4

思想建设

（15分）

意识形态主体责任落实情况
党委

宣传部

教师

工作部

5 思想武装和贯彻全国及上级会议精神

6 强化阵地管理

7 队伍建设

8

组织建设

（15分）

严格组织生活（三会一课、主题党日等）

党委

组织部
9 党员发展及教育管理

10 队伍建设（领导班子、党员队伍、干部队伍、党建队伍）

11
作风建设

（10分）

宗旨意识、服务意识
纪检

监察处
12 贯彻中央八项规定精神

13 执纪问责情况

14
制度建设

（10分）

“立改废”情况 党委组织部
党委宣传部
纪检监察处15 规范运行情况

16

基层党建质

量提升工程

（25分）

示范点建设

党委

组织部

17 书记工作室

18 特色案例

19 党建项目、课题研究

20
主题教育

（10分）

主题教育开展情况
党委

组织部
21 专题民主生活会、组织生活会召开情况

22 推动工作发展情况

23 合 计 100
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附件2
2023年度党总支（直属党支部）考核测评表

序号 评价模块 分值 电子 通信 机械 经管 中德 设艺 外语 申安
消防

贯通
马院 基础 后保 机关 离退休

1 政治建设 15

2 思想建设 15

3 组织建设 15

4 作风建设 10

5 制度建设 10

6
基层党建质量

提升工程
25

7 主题教育 10

8 合计 100
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