
校企共建校内实践教学基地的管理办法

为进一步加强和规范我校校企共建校内实践教学基地的建设与管理，为学生实训、科研、

生产、社会培训、职业技能鉴定等提供良好的技术支撑，更好地发挥实践基地的功能，特制

定本管理办法。

一、建设原则

1．真实原则，共建企业必须是在工商部门注册登记的企业法人，有良好的信誉，有较

先进的技术水平。能给学生提供一个真实的企业环境、真实的项目、真实的工作流程、真实

的岗位、真实的角色，使学生在校园内就可以在真实的企业环境和真实的项目中得到锻炼，

培养学生的职业规范、职业道德和团队精神，提高专业技能和解决实际问题的能力。

2．匹配原则，须符合专业中长期实践教学基地建设规划和本专业人才培养目标定位要

求，与课程改革相配合。

3．双赢原则，以共建的校内实践教学基地为平台，企业提供设备、生产资金、项目或

产品、生产管理、兼职教师、共建课程等，学院为企业培训员工、推荐优秀毕业生、技术服

务、提供场地等，实现校企“双赢”。

4．协商原则，依据专业特点和企业意愿，校企双方协商，确定共建模式，如具有生产

功能的“校中厂”和“校中公司”、具有技术开发功能的“学生工作室”、以企业命名的实

训室等。

二、建设程序

1．二级学院根据中长期专业实践教学基地建设规划，和相关企业探索校企共建的可能

性和可行性，并在共建内容、共建模式和双方的责任和权利等方面达成初步共识

2．二级学院以书面形式向校长或教学副校长汇报校企双方的初步共识，并请示对下一

步工作的指导意见。

3．根据学校的意见和企业深入协商并形成校企共建实践教学基地协议书（初稿）

4．根据学校合同审批流程完成学校内部对协议书的审批流程

5．由校长或校长委托的代表人和共建企业签订校企共建实践教学基地协议书。

6．按协议书规定的建设内容、建设时间和承担的责任完成建设工作；其中，场地装修、

学校投入设备采购等按学校相关文件规定工作流程进行。

7．验收并投入使用。

三、共建协议

1．共建协议书是校企双方友好商定，并具有法律效力的合同文件

2．共建协议书一般应包含共建宗旨、共建内容、双方责任和权利、知识产权和保密要

求、学生利益保护、基地日常运行管理、合作期限、争议解决和违约赔偿条款。



3．协议书中共建宗旨、共建内容应体现以培养技术技能人才为根本目的；同时，包含

双师团队建设和课程建设等重要内容。

四、运行管理

1．成立校企双方相关人员参加的管理委员会，或校企双方各指派一名负责合作共建人

员，负责协调和协商解决建设和日常运行管理中的相关事项。

2．具有生产功能的“校中厂”设 2 名负责人，企业指派的负责人主要负责学生岗前培

训、实习指导和生产管理、质量管理、安全管理等；学校指派的负责人主要负责学生实习计

划管理和实习期间学生管理等动作。

3．制定并实施生产管理、质量管理、安全管理、设备管理、岗前培训、实习实训管理

和考核评价等规章制度。

4．做好各类文档资料的收集管理工作。

五、其 它

1．教务处负责宏观指导和计划管理；负责信息汇总、教学运行的协调等工作。

2．企业派遣人员须在安全保卫处办理登记手续。

3．安全保卫处定期对校企共建实践教学基地进行安全检查。

六、附 则

本办法经由校长办公会议讨论通过并自发布之日起实施。


